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CALISAN

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi AYDINLATMA METNi

Oksiit Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Oksiit” veya “Sirket”) olarak Kisisel
verilerinizin korunmasina ve giivenligine maksimum dikkat ve 6zen gostermekte ve Kisisel verilerin
O6neminin ve bu verilerin kaydedilmesinin/kullanilmasinin tasidigi sorumlulugun bilinciyle ve
hassasiyetle hareket etmekteyiz. Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak
iizere kisilerin temel hak ve 6zgtirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin
yukiimliiliiklerini belirlemek amaciyla 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”)'nun “Veri
Sorumlusunun Aydinlatma Yukimliligi” bashikli 10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve 30356 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca isbu Aydinlatma Metni ile OKsiit tarafindan islenen Kkisisel
verileriniz hakkinda sizleri bilgilendirmeyi hedeflemekteyiz.

I-Veri Sorumlusunun Kimligi

Kanun hiikiimleri ve ilgili diizenlemeler uyarinca Oksiit, “Veri Sorumlusu” sifatina haiz olup
tarafimiza asagida yer verilen iletisim bilgileri araciligiyla ulasmaniz miimkiindiir.

Adres : Gaziosmanpaga Mahallesi Turan Emeksiz Caddesi No: 1 I¢ Kapi: 3
Cankaya - Ankara

Telefon :+90 312 408 87 00

Faks :+90 312 442 88 30

internet Adresi : https://www.oksutmadencilik.com.tr/

E-Posta Adresi : info.omas@centerragold.com

1I- islenen Kisisel Veriler
Oksiit ile iliskiniz kapsaminda asagidaki kisisel verileriniz islenmektedir;

(1) Kimlik Bilgileriniz: Ad soyadi, yas, dogum tarihi, dogum yeri, kimlik ve fotokopisi, kimlik
numarasl, imza, pasaport, ehliyet.

(2) iletisim Bilgileriniz: [kametgah, e-posta, telefon.
(3) Finans Verileriniz: IBAN, banka bilgileri.

(4) Mesleki Deneyime iligkin Verileriniz: Egitim-6grenim durumu, mezun olunan béliim, ise giris
tarihi, pozisyonu, ge¢cmiste calisilan isyeri, CV, egitim sertifikalari, mesleki yeterlilik belgeleri,
gorevlendirme yazisi, diploma fotokopileri.

(5) Gorsel ve Isitsel Kayitlarimiz: Video ve fotograf.

(6) Fiziksel Mekan Giivenligine iliskin Verileriniz: Maden sahasina giris-cikis kayitlari.
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(7) Saghk Verileriniz: ise giris periyodik muayene formu Ek-2’deki belirtilen saglk verileri, kan
grubu, gecirilen hastaliklar, ailesel hastaliklar, fiziki 6zellikler (boy-kilo), hekimin ise uygunluk
yorumlari, tani, teshis, ¢alisan saghgi tavsiyesi, saglik sigortasi formlarinda yer alan bilgiler, is
yerinde uygulanan bagimlilikla miicadele prosediirii kapsaminda tibbi test sonuglari, saghk raporu.

(8) Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirlerine iliskin Verileriniz: Adli sicil arsiv kaydh.
(9) Ozliik Verileriniz: Ozliik dosyasi i¢in talep edilen bilgiler, ise giris i¢in istenen belgeler.
(10) Hukuki isleme Iliskin Verileriniz: imza beyannameleri.

(11) Diger Verileriniz: Aile veya yakinlarinin durumuna iliskin bilgiler, kisinin ailesinin veya
yakinlarinin T.C. kimlik numarasi, iletisim bilgileri, kisinin ailesinin veya yakinlarinin saglik durumu
ve hastalik beyanlari, askerlik durumu, aile bilgisi, evlilik belgesi, dogum belgesi, SGK giris bildirgesi,
SGK dékiimleri, KKD teslim formu, ara¢ ruhsat fotokopisi, trafik poligesi fotokopisi, SRC belgeleri, s
makinasi kullanma sertifikasi, psikoteknik belgesi, mesleki yeterlilik belgesi.

II-isleme Amaclar

Oksiit ile iliskinize gore ve bu kapsamda elde edilen kisisel verileriniz asagida yer verilen amaglarla
islenebilecektir.

> Is akdinizin kurulmasj, ifas1 ve sonlandirilmas: siireglerinde 6zliik dosyasinin olusturulmasi ve
saklanmasi,

Is akdinin kurulmas: siireglerinin ydnetimi,

Is akdinden kaynaklanan ve Sirketimizin tabi oldugu mevzuattan dogan yasal yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi,

Is siirekliliginin saglanmasi ve is faaliyetlerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Ise giren ve isten ayrilan calisanlarin kimlik bildirimlerinin ilgili kamu kurumlarina yapilmasi,
Egitim merkezi-basvuru siireclerinin yiritiilmesi,

Ozel saglik sigortasi, hayat sigortasi, ferdi kaza sigortasi ve BES islemlerinin yapilmasi,

Es ve ¢ocuklari i¢in 6zel saglik sigortasi islemlerinin yapilmasi,

Personel ise giris, dogum giinleri, terfi, ayrilis duyurularinin yapilmasi,

Konaklama, ulasim rezervasyonlarinin yapilmasi,

Ise yeni baslayanlar i¢in ISG-C (Is Saghg Giivenligi ve Cevre) Egitimi verilmesi,

Ise yeni baslayanlardan saglik raporu alinmasj,

Mesru amagclar icin calisanlarin kurumsal e-postalarinin, yazismalarinin ve belgelerinin
incelenmesi ve denetlenmesi,

Yillik periyodik muayenelerin yapilmasi,

Yillik poliklinik istatistiklerinin bildirilmesi,

Aylik-yillik ISKUR bildirimlerinin yapilmast,

Icra bildirim ve 6deme islemlerinin yapilmasi,

Calisma izin basvuru islemlerinin yapilmasi,

Poliklinik Muayene Defterinin tutulmasi,

Haftalik Toolbox egitim kayitlarinin tutulmasi,

ISG-C y1llik egitimlerinin tekrarlanmasi,

Saha siiriis egitim formunun alinmas,

Regetelerin alinmasi,
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> Is saghg ve giivenligi ile acil durumlarda sahada kisi tespiti yapilmasi,

> lsyeri hekiminden ¢alisan saghg ile ilgili iK'ya gonderilen tavsiye e-postasi alinmasi,

> 1SG Toplant1 Katilim Féylerinin toplanmasi,

» Calisanin kaza sonucu yaralanmasina istanden hazirlanmis 6n bilgilendirme raporunun
hazirlanmasi,

» Calisanin is kazasi, meslek hastaligi bildirimlerinin yapilmasi,

» Calisma ve oturma izni bagvurularinin yapilmasi,

» Personel giris karti/tag cihazi verilmesi,

» Araczimmet ve saha giris etiketi verilmesi,

» Yeni network kullanicisi olusturulmasi,

» Calisan bilgileri database’nin olusturulmas;,

» Yeni SAP/Success Factors, QDMS, Bridge, Ellipse, Sharepoint vb. sirketici IT uygulamalari
kullanicisi olusturulmasi,

» Calisanin acil durum Kkisisi (akraba veya tanidik) iletisim bilgisinin islenmesi,

» Zimmet takibinin yapilmasi,

» 5651 sayili yasa ¢ercevesinde alinmasi gereken bilgilerin alinmasi,

» Maden Haklar1 - Daimi Nezaretg¢i ve Teknik Eleman Atamalarinin yapilmasi,

> 1SG-Katip ISG Uzmany, Isyeri Hekimi, diger saglik personeli atamalarinin yapilmasi,

» SGKisyeri yetkilisi atamalari,

> Maden ve Arazi Haklar, izinler - Vekaletnamelerin ¢ikarilmasi,

» Maden Haklari- Maden Kanunu geregince Yetkili Tiizel Kisilik Kurulumu (YTK) nun yapilmasi,

» Calisanlarin mesleki, is giivenligi ve kisisel bilgi ve becerilerinin sirket hedefleri ve politikasi

dogrultusunda gelisimin saglanmasi.

IV- islenen Kisisel Verilerin Aktarimi

Kisisel verileriniz, bu Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Aydinlatma Metninde yer alan amagclar
dahilinde Sirket icinde, yurtici ve/veya yurt disinda bulunan grup sirketleri ve baglh ortakliklari,
Sirket yetkilileri, ortaklarimiz, is ortaklarimiz, tedarikcilerimize, kanunen yetkili kamu kurumlari ve
ozel kisilere Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amacglar
cercevesinde aktarilabilecektir.

V- Kisisel Verilerin Toplama Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Sirket, kisisel verilerinizi Sirketimizle iletisime ge¢meniz ve/veya hukuki iliskinizin kurulmasi
esnasinda ve s6z konusu iliskinin devami siiresince sizlerden, ortakliklar, istirakler, isbirligi yaptigimiz
ya da sozlesme iliskimizin bulundugu ¢6ziim ortaklari, dahil olmak iizere tclincii kisilerden ve yasal
mercilerden olmak kaydiyla internet, mobil uygulamalar, sosyal medya ve diger kamuya acik
mecralar veya diizenlenen egitimler, organizasyonlar ve benzeri etkinlikler aracilifiyla yukarida yer
verilen amag ve hizmetlerin verilebilmesi amaci ile toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz, Kanun’'nun 5. maddesinin 1. fikras1 uyarinca a¢ik rizaya dayanilarak veya 2.
fikrasinin a bendinde “Kanunlarda agikca 6ngoériilmesi”, c bendinde “Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
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islenmesinin gerekli olmas1”, ¢ bendinde “Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1”, e bendinde “Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin
veri islemenin zorunlu olmas1”, f bendinde “Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi” sartlarina
dayanilarak ve 6. maddenin 1. fikrasi uyarinca agik rizaya dayanilarak ile veya 3. fikralarinda
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglan ile isbu Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin
Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

VI- KKVK Kapsamindaki Haklarimiz

Kanun'un 11. maddesi hiikiimleri uyarinca kisisel verilerinize iliski olarak asagidaki haklariniz
bulunmaktadir.

» Kisisel verinin islenip islenmedigini 6grenme,

A\

Kisisel verileri islenmisse; buna iliskin bilgi talep etme,

A\

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadiginm
0grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi {iglincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

YV V V

Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kisisel
verilerin aktarildig ticiincii kisilere bildirilmesini isteme,

A\

Islenen kisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri
sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hilinde zararin
giderilmesini talep etme.

VII- Hak ve Talepleriniz i¢cin Bizimle iletisime Gecmek isterseniz

Yukarida belirtilen haklar kapsaminda ilgili taleplerinizi dilekge ile, noter kanali ile “Gaziosmanpasa
Mabhallesi Turan Emeksiz Caddesi No: 1 i¢ Kap1: 3 Cankaya - Ankara” adresinde yer alan merkezimize
veya kayith elektronik posta (KEP) adresimiz olan oksutmdnclk@hs01.kep.tr adresi lizerinden veya
Sirketimize daha once bildirilen ve sistemlerimizde kayitli bulunan elektronik posta adresinizi
kullanmak suretiyle tarafimiza iletebilirsiniz.

Bu kapsamda yapilacak olan sahsen basvurular tarafimizdan yapilacak kimlik dogrulamasini takiben
kabul edilecek olup; talepleriniz, niteligine gore en kisa siirede ve en gec 30 giin icinde
sonug¢landirilacaktir. Bagvuruya yazili olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar iicret
alinmayacak olup 10 sayfanin tlizerindeki her sayfa i¢in Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’in 7. maddesinde yer alan islem {icreti alinabilecektir. Bagvuruya cevabin CD, flash
bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise kayit ortaminin maliyeti tutarinda bir licret talep
edilebilecektir.

Oksiit bu Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Aydinlatma yer alan hiikiimleri diledigi zaman
yayimlamak suretiyle degistirebilir. Oksiit'iin degisiklik yaptig1 hiikiimler yayinlandig1 tarihte
yurtrlik kazanir.
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